Adatvédelmi tajékoztato
L1 Fiiggetlen Miivészek Kozhasznu Egyesiilet

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
52016 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezeld6 — jelen esetben az L1 Fiiggetlen
Mivészek Kozhasznu Egyesiilet (L1 Egyesiilet) - megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté formdaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva nyujtsa, tovabbad hogy az Adatkezeld — jelen esetben az L1
Egyesiilet — eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozz¢ kell tenni a szervezet honlapjan. Az L1 Egyesiilet az érintett személy
részére, kérése esetén, megkiildi.

1. Az adatkezel6 megnevezése
E t4jékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:
Név: L1 Filiggetlen Miivészek Kozhaszna Egyesiilet
Székhely: 1133 Budapest, Bessenyei utca 23/B 1.4.
Nyilvantartasi szam: 01-02-0010217
Adodszam: 18247002-1-41
Képviseld: Varga Zsolt
Telefonszdm
E-mail cim: L1dancelab@gmail.com
Honlap: www.L1.hu

(a tovabbiakban: Egyesiilet)

2. Az adatfeldolgozok megnevezése
A Rendelet 4. cikk 8. pontjanak megfelel6en adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi
személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az Egyesiilet
nevében személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az
érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa. Az Egyesiilet
adatfeldolgozdi és ezek elérhetdségei az alabbiak:

2.1. Konyveld
Az Egyesiilet az 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban Szjt.) 23/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott dijak kifizetéséhez €és a nem jogosultjai szamara
fizetenddé bérek és egyéb 0Osszegek kifizetéséhez sziikséges bérszamfejtések
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elvégzéséhez vele munkavégzésre irdnyuld, munkaviszonytdl eltéré mas
jogviszonyban 4ll6 adatfeldolgozot (tovabbiakban: bérszamfejtd) vesz igénybe.

Név: GONCZI Adétandcsado, Kényveld KFT.
Székhely: 1221 Budapest, Honfoglalas t 66.
Adoészam: 10809192-2-43

2.2. Postai szolgéltatasok
Az Egyesiilet a postai uton kiildendd leveleket kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime) feltiinteti a boritékokon.
A postai szolgaltatasokat a Magyar Posta végzi.

Név: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Cégjegyzek-szam: Cg. 01-10-042463

Cim: Magyar Posta Zrt. Ugyfélszolgalati Igazgatosag 3512 Miskolc
Telefon: +36-1-767-8200

FAX: 06-46-320-136

E-mail: ugyfelszolgalat@posta.hu

Webcim: http://www.posta.hu

Képviseletére jogosult: a mindenkori Elndk és az Alelnok

3. A munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelések
3.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢s megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalo
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

3.1.1. Az Egyesiilet munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

a) név, sziiletési név,

b) sziiletési ideje, helye,

¢) anyjaneve,

d) lakcime, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,

e) allampolgarsaga,

f) adodazonosito jele, TAJ szdma, személyi igazolvany szdma,

g) nyugdijas munkavallald esetén nyugdijas torzsszam,

h) telefonszam, e-mail cim,

1) bankszamlaszama,

j) munkaba lIépésének kezdd és befejezd idOpontja, munkakor,
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k) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,

1) onéletrajz,

m) munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

n) a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

0) a munkavallal6 munkajanak értékelése,

p) a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

q) munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya,

r) a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

s) magan nyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

t) kilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentuméanak megnevezését és szama,

u) munkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

v) ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat

3.1.2. Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatod
csak a 2012. évi I torvényben (tovabbiakban Mt.) meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

3.1.3. A jelen tijékoztatd 3.1.1. és 3.1.2. pontjaban meghatarozott személyes
adatok cimzettjei az Egyesiilet Alelndke, az Egyesiilet munkaiigyi
feladatokat ellatdé munkavallaloi és a jelen tajékoztaté 2.1. pontjaban
meghatarozott bérszamfe;jto.

3.1.4. A jelen tajékoztatd 3.1.1. és 3.1.2. pontjaban szereploé adatok taroldsanak
idOtartama a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

3.1.5. Az ¢érintettel munkavallaloval a jelen tajékoztatd 3.1.1. és 3.1.2. szerinti
adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén €s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

3.2. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgdlat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavéllalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

3.2.1. A jelen tdjékoztatod 3.2. pontjaban leirt esetben kezelhetd személyes adatok
kore a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

3.2.2. A jelen tajékoztato 3.2. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés
jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
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3.2.3.

3.24.

3.2.5.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, és a munkakor betoltése.

A jelen tajékoztatd 3.2. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés
cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik meg. Az a
munkaltatd jogkoroket gyakorld Elndk csak azt az informdéciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak
A jelen tajékoztatdé 3.2. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés
iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

3.3. A felvételre jelentkezd munkavallalok személyes adatainak, palyazatainak és

onéletrajzainak kezelése soran az Egyesiilet altal kezelhetd személyes adatok kore:

a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési
adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, ha van, a jelentkezOrdl készitett

munkaltatéi feljegyzés.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

A jelen t4jékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés célja a
jelentkezés ¢és a palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerzédés
kotése. Az érintettet jelentkez6t tajékoztatni kell arrol, ha az EIndok nem 6t
valasztotta az adott allasra.

A jelen tajékoztatdé 3.3. pontjdban leirt esetben torténd adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulésa.

A jelen t4jékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés
cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Egyesiilet munkaltatoi jogok
gyakorlasdra jogosult Elndke ¢és a munkaligyi feladatokat ellatod
munkavallalok.

A jelen tajékoztatd 3.3. pontjaban leirt esetben torténd adatkezelés soran
kezelt személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell.
Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Egyesiilet csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes
hozzajarulasa alapjan Orizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok
megOrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. E hozzdjaruldst a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

3.4. Ha az Egyesiilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail

cimet és fiokot a munkavallalé kizarolag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,

annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a

kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek a Jogosultakkal,
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Tagokkal, més személyekkel, szervezetekkel. A munkavallaldo az e-mail fidkot

személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

3.4.1. A munkaltaté jogkoroket gyakorld Elndk jogosult az e-mail fidk teljes
tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta — ellendrizni, ennek soran
az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az
e-mail fiok haszndlatara vonatkoz6 munkaltatdi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba az Mt. 8.§ és 52. § szakasza szerinti munkavallaloi
kotelezettségek ellendrzése. Az ellendrzésre az Elnok, mint a munkaltatoi
jogkorok gyakorldja, jogosult. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem
zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen
lehessen az ellendrzés soran.

3.4.2. Az ellendrzés elodtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, az Egyesiilet részérdl ki
végezheti az ellendrzést, milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell
alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl ¢és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakoéri feladataval kapcsolatos,
¢s nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat az Elnok
korlatozas nélkiil vizsgalhatja. Ha az Egyesiilet Adatkezelési
szabalyzatdnak rendelkezéseivel ellentétben az allapithato meg, hogy a
munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor az Elnok torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat

3.4.3. A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabélyzatnak az Egyesiilet Adatkezelési szabalyzatanak 3.
pontjaban irt jogokkal élhet.

4. A szerzodéshez kapcsolodo adatkezelés
4.1. Az Egyesiilet szerz0dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése céljabol kezeli a szerzodott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat,
vallalkoz6i, igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét €s bankszamlaszamat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténd I1épések megtételéhez
szlikséges. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet feladatkorrel rendelkezd
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S.

6.

7.

munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének iddtartama: a
szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.

4.2. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatds torténhet az Egyesiilettel
megkotendd szerzddésben is.

4.3. Az ¢rintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

Jogi személy szerzodo felek természetes személy képviseldinek elérhetoségi adatai

5.1. Az Egyesiilet altal kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve,
telefonszama, e-mail cime.

5.2. A személyes adatok kezelésének célja az Egyesiilet jogi személlyel szerzddés
teljesitése és kapcsolattartas, jogalapja pedig az érintett hozzajarulasa lehet.

5.3. A jelen tajékoztatdé 5.1. pontjdban meghatarozott személyes adatok cimzettjei,
illetve a cimzettek kategoridi: az Egyesiilet feladatkdrrel rendelkezd
munkavallaloi.

5.4. A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az szerzddéses kapcsolat, illetve az
érintett képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

Tagok személyes adatainak kezelése

6.1. Az Egyesiilet kezeli Tagjainak személyes adatait annak érdekében, hogy tagsagukbol
eredo jogaikat és kotelezettségeiket gyakorolhassak.

6.2. Az Egyesiilet a Tagokrol adatbazist tart fent, amelyben a Tagok kovetkezd személyes
adatait kezeli: név (sziiletési név), lakcim, sziiletési hely és idd, szem. ig. szam, anyja
neve, adoszdma/addazonositd jel, e-mail cim, web-oldal/blog-oldal, telefonszadm,
skype-név.

6.3. Az Egyesiilet kezeli a Tagok tagsagi jogai és kotelezettségei gyakorlasaval
kapcsolatos egyéb személyes adatokat, igy példaul a betoltott tisztségekre
vonatkozo személyes adataikat. Az Egyesiilet a honlapjan nyilvanosan csak a
Tagok nevét és esetlegesen meglévo web-oldalcimét teszi elérhetdveé.

6.4. Az Egyesiilet jelen tdjékoztatdo 6.1.-6.5. pontjaban meghatirozott adatkezelés
jogalapja a Tag hozzajarulasa.

6.5. Jelen tajékoztatd 6.1.-6.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés id6tartama a Tag
tagsaganak megsziinését kovetd 5 év.

6.6. Jelen tajékoztatd 6.1.-6.5. pontjaban meghatarozott adatkezelés cimzettjei az
Egyesiilet feladatkorrel rendelkezé munkavallaléi.

6.7. Az Egyesiilet Tagjainak névsorat a mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden megkiildi a Févarosi Torvényszéknek.

Adatkezelés az Egyesiilet Facebook oldalan
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8.

9.

7.1. Az Egyesiilet nem kezeli a Facebook oldalan, a latogatok altal kozzétett
semmilyen személyes adatot. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és
Szolgaltatasi Feltételei iranyadok. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikalasa
esetén az Egyesiilet torli a posztot vagy a hozzaszolast.

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

8.1. Az Egyesiilet sziikség esetén jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben
eldirt ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol
kezeli a szerzddéses kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérol szolo 2017.
évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: adészam, név, cim, addzési
statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd alairasa, a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, stermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

8.2. A személyes adatok taroldsanak iddétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

8.3. A személyes adatok cimzettjei az Egyesiilet adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Hirlevél

9.1. Az Egyesiilet, ha a Tag vagy mas érintett személyes adatai kezeléséhez kifejezetten
erre vonatkozolag vagy erre vonatkozoan is, el6zetesen hozzajarult, rendezvényeirdl
hirlevelet kiildhet szamukra.

9.2. Ha a Tag vagy mas érintett a hozzajarulasat nem szerzodésben, hanem az Egyesiilet
honlapjan adja meg, akkor az erre vonatkozé feliratkozés soran, az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével teheti azt meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez.
Tilos a négyzet eldre bejeldlése. A feliratkozas soran az Egyesiilet mindenkori
adatkezelési tajékoztatdjat €s az adatvédelmi szabdlyzatat egy linkkel elérhetoveé
kell tenni. A hirlevérdl a Jogosult, a Tag vagy mas érintett irdsban vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzdjarulds visszavonasat
jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul torélni kell, kivéve
azokat, amelyek kezelését jogszabaly eldirja.

9.3. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.
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9.4. A személyes adatok kezelésének célja: hirlevél kikiildése.
9.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

9.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyesiilet
feladatkorrel rendelkezé munkavallaloi.

9.7. A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig). Az Egyesiilet
nem torli azokat a személyes adatokat, amelyek kezelésére jogszabaly kotelezi.

10. Kozérdekii 6nkéntesként torténé foglalkoztatas keretében nyilvantartott adatok

10.1. Az Egyesiilet a Kozérdekli nkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIIL.
torvény alapjan kozérdekli onkéntes jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli az dnkéntesek alabbi adatait:

a) Név:

b) Sziiletési név:

c) Sziiletési ido €s hely:
d) Tartézkodasi cim:
e) Allando lakcim:

f) Edesanyja neve

g) Adodazonosito jel

10.2. A jelen tajékoztatdo 10.1. pontjaban szerepld adatok tarolasanak iddtartama a
kozérdekli onkéntes jogviszony megsziinését kovetd 3 év.

10.3. Az érintett 6nkéntessel a jelen tajékoztatd 10.1. szerinti adatkezelés megkezdése el6tt
kozolni kell, hogy az adatkezelés a Kozérdekli Onkéntes tevékenységrdl szolod
torvényen alapul.

11. Technikai adatok

11.1. Cookie-k (Siitik)
11.1.1. A siitik feladata: informéciokat gyiijtenck a latogatokrol és eszkozeikrol;
megjegyzik a latogatok egyéni bedllitasait, amelyek felhasznaldsra keriil(het)nek pl.
online; tranzakciok igénybevételekor, igy nem kell Gjra begépelni dket; megkonnyitik
a weboldal hasznalatat; mindségi felhasznaloi élményt biztositanak.
11.1.2. A testre szabott kiszolgalas érdekében a felhasznald szédmitdégépén kis
adatcsomagot, un. siitit (cookie) helyez el és a késdbbi latogatas sordn olvas vissza. Ha
a bongészd visszakiild egy korabban elmentett siitit, a siitit kezeld szolgaltatonak
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lehetdsége van Osszekapcsolni a felhaszndlo aktudlis latogatasat a kordbbiakkal, de
kizarolag a sajat tartalma tekintetében.

11.1.3. Feltétleniil sziikséges, munkamenet (session) cookie-k

Ezen siitik célja, hogy a latogatok maradéktalanul és zokkendmentesen bongészhessék
az L1.hu weboldalt, hasznalhassak annak funkcioit, €s az ott elérhetd szolgéltatasokat.
Az ilyen tipusu siitik érvényességi ideje a munkamenet (bongészes) befejezéséig tart, a
bongészd bezarasaval a siitik efajtdja automatikusan torlédik a szamitogéprdl, illetve a
bongészésre hasznalt mas eszkdzrol.

11.1.4. Harmadik fél altal elhelyezett cookie-k (analitika)

Az L1.hu weboldalon alkalmazza a Google Analytics mint harmadik f¢l siitijeit is. A
Google Analytics statisztikai célu szolgaltatds hasznalatdval az L1 Egyesiilet
informaciokat gylijt azzal kapcsolatban, hogy a latogatok hogyan hasznaljak a
weboldalaka. Az adatot a honlap fejlesztésének €s a felhasznaloi élmény javitasanak
céljaval hasznalja fel. Ezen siitik szintén lejaratukig a latogatd szamitégépén vagy
bongészésre hasznalt méas eszkdzén, annak bongészdjében maradnak, illetve amig a
latogato nem torli Oket.

12. Az Egyesiilet programjain résztvevok adatainak kezelése
12.1. Az Egyesiilet rendezvényszervezdi tevékenysége keretében kezeli az Egyesiilet
rendezvényein részt vevok adatait, a résztvevok megfeleld tajékoztatasa, a programon
torténd biztonsagos részvétel céljabol.

12.2. A Egyesiilet a résztvevok kovetkezd személyes adatait kezeli: név, telefonszam, e-
mail cim

12.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

12.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Egyesiilet
feladatkdrrel rendelkezé munkavallaloi.

12.5. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az adatkdzléssel érintett program
befejezését kovetd 5 naptari nap.

13. Maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés
13.1. Ha az Egyesiilet az 1995. évi LXVI. torvény (tovabbiakban: Levéltari torvény) 3.
§ j) pontja szerinti maradandé értékiinek mindsiild iratait kezeli, azt jogi
kotelezettsége teljesitése jogcimén teszi abbol a célbol, hogy az Egyesiilet irattari
anyaganak maradando értékli része épségben és hasznalhato allapotban a jovo
nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas a kozlevéltar részére torténd
atadasig torténik.
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13.2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

14. Az adatkezeléssel érintettek jogai
E fejezetben az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglalva talalhatéak az
érintett Rendeletben meghatarozott jogai, amelyek gyakorldsdra vonatkozd részletes
tajékoztatast az ¢érintettek az Egyesiilet Adatkezelési szabalyzatanak 3. fejezetében
talalhatnak. Az Adatkezelési szabalyzat a kdvetkezd linken érhetd el: http://11.hu/hu/rolunk/
14.1. Elézetes tajékozodashoz valod jog

A Rendelet 13-14. cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd
tényekrdl €s informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

14.2. Az érintett hozzaférési joga
A Rendelet 15. cikkének megfelelden az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl, jelen
esetben az Egyesiilettdl, visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodoé informacidkhoz hozzaférést
kapjon.

14.3. A helyesbitéshez val6 jog
A Rendelet 16. cikkének megfeleléen, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés c€ljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd
— kiegészitését.

14.4. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
A Rendelet 17. cikkének megfeleléen, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkoz6 személyes
adatokat, az Egyesiilet pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike
fennall.

14.5. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
A Rendelet 18. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld,
jelen esetben az Egyesiilet, korldtozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott
feltételek teljesiilnek.

14.6. A személyes adatok helyesbités¢hez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség
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A Rendelet 19. cikkének megfeleléen, az Adatkezeld, jelen esetben az Egyesiilet, minden
olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e
cimzettekrol.

14.7. Az adathordozhat6saghoz val6 jog
A Rendelet 20. cikkének megfelelden, a Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld, jelen esetben az Egyesiilet, rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Egyesiilet.

14.8. A tiltakozéashoz val6 jog

A Rendelet 21. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival
szemben, vagy

14.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotéast
A Rendelet 22. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés
hatalya, amely rd nézve joghatédssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

14.10. Korlatozasok
A Rendelet 23. cikkének megfeleléen, az Adatkezeldre, jelen esetben az Egyesiiletre, vagy
adatfeldolgozora alkalmazand6 unidés vagy tagallami jog jogalkotadsi intézkedésekkel
korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a Rendelet 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban.

14.11. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl
A Rendelet 34. cikkének megfelelden, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld, jelen
esetben az Egyesiilet, indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.
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14.12. A feliigyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez valo jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)
A Rendelet 77. cikkének megfelelden, az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
feliigyeleti hatosadgnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

14.13. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz val6 jog
A Rendelet 78. cikkének megfeleléen, minden természetes ¢és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésdg ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii
dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon beliill nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

14.14. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog
A Rendelet 79. cikkének megfelelden, minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.

15. Egyéb informaciok
Az ¢érintettek jogait, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatdsokra
vonatkoz6 szabalyokat, az adatkezelés alapelveit és konkrét 1épéseit, az adatok
tovabbitasat, titokvédelmi szabalyokat, a nyilvantartdsokat részletesen, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések és kifizet6i adatkezelés részleteit és az
adatvédelmi tisztviseldre vonatkozé rendelkezéseket az Egyesiilet Adatkezelési
Szabalyzata tartalmazza és szabalyozza.
A Tagok panasszal kapcsolatos eljarasait az Egyesiilet Alapszabalya tartalmazza.
A szervezet adatvédelmi tisztségviseldje a mindenkori Alelndk.

Kelt: Budapest, 2018.05.08.

Varga Zsolt
elnok
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